
一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

总承包特级或总承包一级 2

总承包二级或专业承包一级 1.5

总承包三级或专业承包二级或专业承包三级 1

2倍(含)以上 2

1.5(含)～2倍 1.5

1（含）～1.5倍 1

总承包特级资质10亿元（含）以上

总承包一级资质5亿元（含）以上

总承包二级、专业承包一级资质2亿元
（含）以上

总承包三级、专业承包二级资质5000万元
（含）以上

总承包特级资质5亿元（含）～10亿元

总承包一级资质2亿元（含）～5亿元

总承包二级、专业承包一级资质1亿元
（含）～2亿元

总承包三级、专业承包二、三级资质3000万
元（含）～5000万元

低于上述标准 1

10年（含）以上 2

5（含）～10年 1.5

5年以下 1

1.5倍（含）以上 1

1（含）～1.5倍 0.5

1.5倍（含）以上 1

1（含）～1.5倍 0.5

综合素质
（1）

（15分）

人员素质
（1-3）
（4分） 水利水电相关专业中级以上

职称人员达到相应资质标准
要求的倍数
（1-3-2）
（1分）

工程施工年产值
（1-1-3）
（3分）

水利水电工程专业注册建造
师人数为相应资质标准要求

的倍数
（1-3-1）
（1分）

附件3：

水利建设市场主体（施工单位）信用评价标准

经营规模
（1-1）
（7分）

经营年限
（1-2）
（2分）

3

2

水利水电工程施工资质等级
（1-1-1）
（2分）

净资产为相应资质标准要求
数额的倍数
（1-1-2）
（2分）

施工年限
（1-2-1）
（2分）
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一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

1.5倍（含）以上 1

1（含）～1.5倍 0.5

1.5倍（含）以上 1

1（含）～1.5倍 0.5

20%（含）以上 2

20%以下 1

5%（含）以上 1.5

5%以下 1

10%（含）以上 1.5

10%以下 1

60%（含）以下 1.5

60%以上 1

2倍（含）以上 1.5

2倍以下 1

3次（含）以上 1.5

3次以下 1

1次（含）以上 1.5

1次以下 1

10%（含）以上 3

5%（含）～10% 2

5%以下 1

具有本科（含）以上学历、中级（含）以上
职称、行业工作年限5年（含）以上

1

上述条件有1项不符合 0.5

上述条件有2项（含）以上不符合 0

具有本科（含）以上学历、高级（含）以上
职称、行业工作年限5年（含）以上

1

上述条件有1项不符合 0.5

上述条件有2项（含）以上不符合 0

管理层
素质

（3-1）
（3分）

管理水平
（3）

（21分）

财务状况
（2）

（12分）

中级以上技术工人达到相应
资质标准要求的倍数

（1-3-4）
（1分）

净资产收益率
（2-1-2）
（1.5分）

资产负债率
（2-2-1）
（1.5分）

设施设备
（1-4）
（2分）

盈利能力
（2-1）
（3分）

发展能力
（2-4）
（3分）

偿债能力
（2-2）
（3分）

技术负责人综合素质
（3-1-2）
（1分）

固定资产占总资产的比例
（1-4-1）
（2分)

主营业务利润率
（2-1-1）
（1.5分）

近3年净资产平均增长率
（2-4-1）
（3分）

持有岗位（培训）证书的现
场管理人员达到相应资质标

准要求的倍数
（1-3-3）
（1分）

流动比率
（2-2-2）
（1.5分）

运营能力
（2-3）
（3分）

应收账款周转率
（2-3-1）
（1.5分）

总资产周转率
（2-3-2）
（1.5分）

企业负责人综合素质
（3-1-1）
（1分）
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一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

本科（含）以上学历50%（含）以上、中级
（含）以上职称50%（含）以上

1

上述条件有1项不符合 0.5

上述条件有2项（含）以上不符合 0

管理制度
（3-2-1）
（2分）

经营、生产、质量、安全、人事、财务等制
度健全得2分，每少1项扣0.5分

0～2

通过 1

未通过 0

通过 1

未通过 0

通过 1

未通过 0

通过一级考核 2

通过二级考核 1

未通过考核 0

人力资源
管理

（3-3）
（2分）

员工聘用及培训
（3-3-1）
（2分）

依法签订用工合同、缴纳社会保险；员工岗
前、转岗、特殊工种及各种专业培训有计划
和实施，得2分；每有1项不符合，扣0.5分

0～2

设立信用管理部门或明确信用管理归口管理
部门，且有专职信用管理工作人员

1

不满足上述要求 0

设立门户网站，内容完整并及时更新 1

未设立门户网站 0

按照《企业信息公示暂行条例》及时报送和
披露企业年度报告和行政处罚等信息

1

未及时报送和披露企业年度报告和行政处罚
等信息

0

报告披露
（3-4-3）
（1分）

环境管理体系认证
（3-2-3）
（1分）

职业健康安全管理体系认证
（3-2-4）
（1分）

水利安全生产标准化
（3-2-5）
（2分）

门户网站
（3-4-2）
（1分）

信用部门
（3-4-1）
（1分）

信用管理
（3-4）
（4分）

管理团队综合素质
（3-1-3）
（1分）

质量管理体系认证
（3-2-2）
（1分）

制度建设
（3-2）
（7分）
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一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

在全国水利建设市场信用信息平台及时公开
有关信息，且信息完整、准确

1

未及时、完整、准确公开信用信息 0

国家、行业奖项，每项（N项）得2分 N×2

省级奖项，每项（N项）得1.5分 N×1.5

地（市）级奖项，每项（N项）得1分 N×1

主编国家、行业标准，每项（N项）得2分 N×2

参编国家、行业标准，每项（N项）得1.5分 N×1.5

主编地方标准，每项（N项）得1.5分 N×1.5

参编地方标准，每项（N项）得1分 N×1

近3年获得专利、软件著作
权

（3-5-3）
（3分）

每项（N项）得1分 N×1

拥有国家级工法，每项（N项）得1分 N×1

拥有省部级工法，每项（N项）得0.5分 N×0.5

主编每项（N项）得0.5分 N×0.5

参编每项（N项）得0.3分 N×0.3

核心期刊每篇（N篇）得0.5分 N×0.5

其他期刊每篇（N篇）得0.3分 N×0.3

近3年新工艺、新方法等
（3-5-7）
（3分）

具有经过省级以上鉴定部门鉴定的新工艺、
新方法、新技术、新产品，每项（N项）得
0.5分

N×0.5

制定发展战略规划 1

未制定发展战略规划 0

近3年监督
检查

（4-1）
（5分）

质量安全监督、稽察、监督
检查发现问题
（4-1-1）
（5分）

未发现问题得5分，每发现1个问题扣1分 0～5

施工质量
（4-2-1）
（6分）

企业规章制度、施工记录、执行验收程序、
工程质量、试验工作、工序管理、事故防控
等方面到位情况

0～6

安全生产
（4-2-2）
（6分）

企业制度责任、安全措施、安全检查、安全
内业、场地布置、维护措施、施工设施、综
合管理到位情况

0～6

近3年履行
合同

（4-2）
（22分）

市场行为
（4）

（27分）

近3年主编或参与编制技术
标准

（3-5-2）
（4分）

近3年在国家级核心期刊或
正式期刊发表与水利工程建

设相关论文
（3-5-6）
（3分）

平台信息
（3-4-4）
（1分）

发展战略
（3-6）
（1分）

企业发展战略
（3-6-1)
(1分）

近3年拥有国家级工法或
省部级工法
（3-5-4）
（3分）

近3年主编或参编与业务领
域相关的、行业内的编著、
专著或培训教材等（正式出

版）
（3-5-5）
（3分）

近3年获得科技进步奖或发
明奖

（3-5-1）
（4分）

创新能力
（3-5）
（4分）
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一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

资源到位
（4-2-3）
（5分）

（1）人员按合同配置到位，0～3分；
（2）设备和材料按合同要求配置到位，0～
2分

0～5

施工进度
（4-2-4）
（5分）

企业施工计划、人机进场、资金流、材料计
划、施工进度完成情况、人机落实、措施方
案等到位情况

0～5

国家、行业奖项，每项（N项）得2分 N×2

省级奖项，每项（N项）得1.5分 N×1.5

市地级奖项，每项（N项）得1分，但累计不
超过4分

N×1
（≤4）

县级奖项，每项（N项）得0.5分，但累计不
超过2分

N×0.5
（≤2）

企业参与抢险救灾、慈善公
益活动

（5-1-2）
（1分）

参与和支持社会公益事业活动，每项（N
项）得0.5分

N×0.5

企业法定代表人和主要负责
人

（5-2-1）
（2分）

无不良行为记录得2分，有不良行为记录得0
分

0～2

企业执（从）业人员
（5-2-2）
（2分）

无不良行为记录得2分，每有1项不良行为记
录扣1分

0～2

企业资质、招标投标、质量
安全、合同履约等

（5-2-3）
（8分）

无不良行为记录得8分，每有1项不良行为记
录扣2分

0～8

公检法、工商、税务、金融
等

（5-2-4）
（3分）

无不良行为记录得3分，每有1项不良行为记
录扣1分

0～3

近3年最新
信用评价

记录
（5-3）
（3分）

市（地）级及以上工商、税
务、金融、质检、安全、环

保等信用评价诚信等级
（5-3-1）
（3分）

评为诚信等级，每项（N1项）得1分，其中

最高诚信等级，每项（N2项）得1.5分；

评为失信等级，每项（M1项）扣1分，其中

严重失信等级，每项（M2项）扣1.5分

(N1×

1+N2×

1.5)-
(M1×

1+M2×

1.5)

信用记录
（5）

（25分）

近3年不良
行为记录
（5-2）
（15分）

获得县级以上人民政府、水
行政主管部门、流域管理机
构或相关专业部门、有关社

会团体的奖励和表彰
(5-1-1)
(6分）

近3年良好
行为记录
（5-1）
（7分）
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